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அரசாங்க அறிவிப்புகளின்‌ தமிழ்‌ மொழிபெயர்ப்புகள்‌ 





தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ வேலைவாய்ப்புத்‌ துறை 
அறிவிக்கை 
[அரசாணை(நிலை steer. 208, தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ பேலையவாய்ப்பு (HDS துறை, 28 டிசம்பர்‌ 2020.] 


தமிழ்நாடு 1961 ஆம்‌ ஆண்டு பேறுகால நலச்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்தியச்‌ சட்டம்‌ 53/1961) 28 ஆம்‌ பிரிவில்‌ வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ 
கொண்டு, தமிழ்நாட்டு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ தமிழ்நாடு 1967 ஆம்‌ ஆண்டு பேறுகால நல விதிகளில்‌ பின்வரும்‌ திருத்தத்தை இதனால்‌ 
செய்கிறார்‌. மேற்சொன்ன சட்டத்தின்‌ 28 ஆம்‌ பிரிவைச்‌ சேர்ந்த (1) உட்பிரிவில்‌ கோரியுள்ளவாறாக, மேற்சொன்னவற்றின்‌ வரைவு 
ஏற்கெனவே வெளியிடப்பட்டுள்ளது. 


திருத்தம்‌ 
மேற்சொன்ன விதிகளில்‌, 6 ஆம்‌ விதிக்குப்‌ பின்னர்‌, பின்வரும்‌ விதி சேர்த்துக்‌ கொள்ளப்பட வேண்டும்‌. அவையாவன:- 


"6-2, குழந்தைகள்‌ காப்பகம்‌.- (1) ஐம்பது அல்லது அதற்கு மேற்பட்ட பணியாளர்களைக்‌ கொண்ட ஒவ்வொரு நிறுவனத்திலும்‌, பெண்‌ 
பணியாளர்களின்‌ குழந்தைகளின்‌ பயன்பாட்டிற்காக வேலை அளிப்பவரால்‌ குழந்தைகள்‌ காப்பகம்‌ ஏற்படுத்தப்பட்டு பராமரிக்கப்பட 


வேண்டும்‌. ஆறு வயதுக்கு குறைவாக உள்ள ஒவ்வொரு முப்பது குழந்தைகளுக்கும்‌ ஒரு குழந்தைகள்‌ காப்பகம்‌ அங்கு இருக்க 
வேண்டும்‌. 


(2 அமைவிடம்‌.- குழந்தைகள்‌ காப்பகமானது, குழந்தைகள்‌ காப்பகத்தில்‌ உள்ள குழந்தைகளின்‌ தாய்மார்கள்‌ எளிதில்‌ அணுகும்‌ 
வகையில்‌ நிறுவனத்தின்‌ முதன்மை வாயிலிருந்து 500 மீட்டர்‌ தொலைவிற்குள்‌ அதிக இரைச்சல்‌ அல்லது தூசி, புகை துர்நாற்றம்‌ 
அல்லாத இடத்தில்‌ அமைந்திருக்க வேண்டும்‌. 
(8) கட்டடங்கள்‌.- (a) குழந்தைகள்‌ காப்பகத்தின்‌ இடவசதியில்‌, தளபரப்புப்‌ பகுதி ஒவ்வொரு குழந்தைக்கும்‌ 1.5 சதுர மீட்டருக்கு 
குறையாமலும்‌, மேற்கூரை உயரம்‌ தளத்திலிருந்து 3.7 மீட்டருக்கு குறையாமலும்‌, வெப்பத்திலிருந்து பாதுகாக்கும்‌ மற்றும்‌ நீர்‌ புகாத 
பொருட்களாலும்‌ அமைந்திருக்க வேண்டும்‌. கட்டடமானது, 

(8) தியணைபப்பு சாதன வசதியுடன்‌ அமைந்திருக்க வேண்டும்‌. 

(0) போதிய வெளிச்சத்துடனும்‌, காற்றோட்டத்துடனும்‌ இருக்க வேண்டும்‌. 

(0) அவசரத்‌ தேவைக்கான கூடுதல்‌ மின்சார வசதியுடன்‌, செயற்கை ஒளிவிளக்குகள்‌ இணைக்கப்பட்டிருக்க வேண்டும்‌. 

(0) சுத்தமாகவும்‌, சுகாதாரமான முறையிலும்‌ பராமரிக்க வேண்டும்‌. 


(6) குழந்தைகள்‌ காப்பகம்‌ அமைந்துள்ள கட்டடமானது, சிறந்த கட்டட தளப்பரப்புடன்‌ கூடிய கட்டுமானத்துடன்‌ அமைந்திருக்க 
வேண்டும்‌. 


(4) பணியாளர்‌.-குழந்தைகள்‌ காப்பகத்திற்கு, 
(a) குழந்தைகள்‌ பராமரிப்பில்‌ தகுதி பெற்ற மற்றும்‌ பயிற்சி பெற்ற ஒரு பெண்‌ ஆசிரியை காப்பாளர்‌ பணியமர்த்தப்பட வேண்டும்‌. 
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(0) மகப்பேறு பார்ப்பதில்‌ தகுதி வாய்ந்த மற்றும்‌ பயிற்சி பெற்ற குழந்தைகள்‌ காப்பக பெண்‌ உதவியாளர்‌ ஒருவர்‌ 


(6) ஒவ்வொரு 10 அல்லது 15 குழந்தைகளுக்கும்‌ ஆயா ஒருவர்‌. 

6) வசதிகள்‌.- (a) தேவையான அறைகலன்களுடன்‌ தொட்டில்கள்‌, பொம்மைகள்‌, தரை விரிப்புகள்‌, படுக்கைகள்‌, தலையணைகள்‌, 
பருத்தி போர்வை, குழந்தைகளுக்கு உணவு ஊட்டுவதற்கு தேவைப்படும்‌ பாத்திரங்கள்‌, ரப்பர்‌ விரிப்பு மற்றும்‌ கொசுவலைகள்‌ 
ஆகியவற்றை குழந்தைகள்‌ காப்பகம்‌ கொண்டிருக்க வேண்டும்‌. 


(0) பெரிய குழந்தைகளுக்கான சறுக்குப்‌ பலகை, ஏற்ற இறக்க விசை விளையாட்டு வசதி, ஊஞ்சல்‌ மற்றும்‌ பொம்மைகள்‌ போன்ற 
தேவையான விளையாட்டுப்‌ பொருட்களுடன்‌ உரியவாறு வேலியிடப்பட்ட நிழலான திறந்தவெளி விளையாட்டு திடலுக்கு 
வகைசெய்யப்பட்டிருக்க வேண்டும்‌. 


(0) சமையல்‌ செய்வதற்கும்‌ உணவு வழங்குவதற்குமான பாத்திரங்கள்‌ மற்றும்‌ அடுப்புடன்‌ கூடிய சமையலறைக்கு வகைசெய்யப்பட 
வேண்டும்‌. அவ்வாறு இல்லாத நேர்வில்‌, வேலையளிப்பவர்‌ சுகாதார முறையில்‌ உணவு/குடிநீர்‌ கிடைப்பதற்கு வகை செய்ய 
வேண்டும்‌. 


(9) முறை மாற்றுப்‌ பணியில்‌ நாளொன்றுக்கு 8 மணி நேரத்திற்கு மிகாமல்‌ முறை மாற்றுப்‌ பணிகளில்‌ பணிபுரிகின்ற 
பணியாளர்களுக்கான ஏழு நாட்களில்‌ 24 மனரி நேரமும்‌ குழந்தைகள்‌ காப்பகம்‌ திறந்து வைக்கப்பட வேண்டும்‌. 


(6) சுத்தமான நீரை சேமிப்பதற்கான போதிய ஏற்பாடுகளுடன்‌ பாதுகாப்பான மற்றும்‌ சுத்தமான குடிநீர்‌ வசதிக்கு வகைசெய்யப்பட 
வேண்டும்‌. 


(0 சுத்தமான சுகாதாரமான தூய்மையான பால்‌ (கிடைக்குமெனில்‌) அல்லது சான்றளிக்கப்பட்ட அறுவைச்‌ சிகிச்சை மருத்துவரால்‌ 
ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட பால்‌ பவுடர்‌. ஒவ்வொரு குழந்தைக்கும்‌ குறைந்தது 0.3 லிட்டர்‌ பால்‌ கிடைக்குமாறு வகைசெய்யப்பட 
வேண்டும்‌. இரண்டு வயதுக்குட்பட்ட குழந்தைகளுக்கு ஆரோக்கியமான சத்துணவுக்கு வகைசெய்யப்பட வேண்டும்‌. 


(9) பணியில்‌ உள்ள குழந்தைகள்‌ காப்பக பணியாளர்களுக்கு தூய்மையான ஆடைகள்‌ அல்லது சீருடை வழங்கப்பட வேண்டும்‌. 


(6). கழிப்பறை.---(8) குழந்தைகள்‌ காப்பகத்தின்‌ உள்ளே அல்லது அதனையொட்டி குழந்தைகளுக்காக தகுந்த தனி கழிப்பறை 
இருக்கப்பட வேண்டும்‌. 


(0) குளியலறையை ஒட்டி ஒவ்வொரு 20 குழந்தைகளுக்கும்‌ தனி கழிப்பறையும்‌, பணியாளர்‌/தாய்மார்களுக்காக தனி கழிப்பறையும்‌, 
போதிய தண்ணீர்‌ வசதியுடனும்‌, கழிப்பறையை தூய்மை செய்யும்‌ பொருட்களுடன்‌ சுகாதாரமான முறையில்‌ வைக்கப்பட்டிருக்க 
வேண்டும்‌. 


(0) நிருவாகம்‌, சுத்தமான துணித்துண்டுகள்‌, எண்ணெய்‌ மற்றும்‌ சோப்புகளை வழங்க வேண்டும்‌. 
(2) மருத்துவ ஏற்பாடுகள்‌.---(8) முதல்‌ உதவிப்‌ பெட்டி வழங்கப்பட வேண்டும்‌. 


(0) குழந்தைகளை சேர்ப்பதற்கு முன்னர்‌ மருத்துவ பரிசோதனையும்‌, குழந்தைகள்‌ காப்பகத்தில்‌ உள்ள குழந்தைகளுக்கு மாதாந்திர 
மருத்துவ பரிசோதனையும்‌ தகுதி வாய்ந்த மருத்துவரால்‌ மேற்கொள்ளப்பட வேண்டும்‌. 

(8) பதிவுருக்களை வைத்து வருதல்‌.--புகார்களுக்கான பதிவேட்டுடன்‌, குழந்தைகள்‌ காப்பகத்தில்‌ சேருகின்ற குழந்தைகளின்‌ 
விவரங்கள்‌ அடங்கிய பதிவேடு ஒன்றினை நிருவாகம்‌ வைத்து வர வேண்டும்‌. 


(9) வேலையளிப்பவரால்‌ கண்காணிக்கப்படுதல்‌.--வேலையளிப்பவரால்‌ அல்லது வேலையளிப்பவரின்‌ பிரதிநிதியால்‌ குறிப்பிட்ட கால 
இடைவெளிகளில்‌ குழந்தைகள்‌ காப்பகம்‌ முறையாக கண்காணிக்கப்பட வேண்டும்‌. 


முகமது நசிழுத்தின்‌, 


அரசு கூடுதல்‌ குலைமைச்‌ செயலாளர்‌, 
(குமிழாக்கம்‌) 


இ. சுபாமதி, 
இயக்குநர்‌, 
குமிழ்‌ வளர்ச்சி மற்றும்‌ செய்தி (மொழிபெயர்ப்புத்‌ துறை. 


அறிவிக்கை 


[அரசாணை(ிலை) ஏண்‌, 7, தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ வேலையாப்ப்பு (KQ5 துறை, 77 ஜனவரி 2021] 


1947ஆம்‌ ஆண்டு கடைகள்‌ மற்றும்‌ நிறுவனங்கள்‌ சட்டத்தின்‌ (ுமிழ்நாடு சட்டம்‌ 36/1947) 49ஆம்‌ பிரிவைச்சேர்ந்த 1 ஆம்‌ 
உட்பிரிவில்‌ வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, தமிழ்நாடு 1948ஆம்‌ ஆண்டு கடைகள்‌ மற்றும்‌ நிறுவனங்கள்‌ விதிகளில்‌ 
செய்யக்‌ கருதியுள்ள திருத்தங்களின்‌ கீழ்க்காணும்‌ வரைவு அதனால்‌ பாதிக்கப்படக்கூடிய அனைவரின்‌ தகவலுக்காக மேற்சொன்ன 
சட்டத்தின்‌ 49ஆம்‌ பிரிவைச்சேர்ந்த (3) ஆம்‌ உட்பிரிவில்‌ கோரியுள்ளவாறு இதனால்‌ வெளியிடப்படுகிறது. 


3 


2. இந்த அறிவிக்கை, sper அரசிகரில்‌ வெளியிடப்படும்‌ நாளிலிருந்து இரண்டு மாதங்கள்‌ முடிவடையும்‌ நாளன்று அல்லது 
அதற்குப்‌ பின்னர்‌, இந்த வரைவுத்‌ திருத்தங்கள்‌ பரிசீலனைக்கு எடுத்துக்‌ கொள்ளப்படுமென்றும்‌, இது தொடர்பாக, மேற்சொன்ன 
கால அளவு முடிவடைவதற்கு முன்னர்‌, எவரிடமிருந்தேனும்‌ வரப்பெறுகிற ஏதேனும்‌ மறுப்புரை அல்லது கருத்துரையை தமிழ்நாடு, 
அரசு உரியவாறு பரிசீலிக்குமென்றும்‌, இதனால்‌ அறிவிக்கப்படுகிறது. மறுப்புரை அல்லது கருத்துரை ஏதேனுபிருப்பின்‌, அவற்றை இரு 
படிகளில்‌, சென்னை-600 006-இல்‌ உள்ள தொழிலாளர்‌ ஆணையர்‌ வாயிலாக அரசு கூடுதல்‌ தலைமைச்‌ செயலாளர்‌, தொழிலாளர்‌ 
மற்றும்‌ வேலைவாய்ப்புத்‌ துறை, புனித ஜார்ஜ்‌ கோட்டை, சென்னை-600 006 என்ற முகவரிக்கு அனுப்பி வைக்க வேண்டும்‌. 


வரைவுத்‌ திருத்தங்கள்‌ 
மேற்சொன்ன விதிகளில்‌.- 
() 11ஆம்‌ விதியைச்‌ சேர்ந்த, துணை விதிகள்‌ (4) மற்றும்‌ (5) விட்டுவிடப்பட வேண்டும்‌. 
(2 விதி 16இல்‌, துணைவிதி (க்குப்‌ பதிலாக பின்வரும்‌ துணை விதி அமைத்துக்‌ கொள்ளப்பட வேண்டும்‌, அவையாவன:- 
(1) (8) வேலையளிப்பவர்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ கீழ்காணும்‌ பதிவேடுகளைப்‌ பராமரிக்க வேண்டும்‌. 
() படிவம்‌ ப-இல்‌ பணியமர்த்தப்பட்டவர்களுக்கான பதிவேடு ஒன்று 
(॥) படிவம்‌ 4/-இல்‌ வேலைவாய்ப்புப்‌ பதிவேடு ஒன்று 
(ii) படிவம்‌ இல்‌ ஊதியங்களுக்கான பதிவேடு ஒன்று; மற்றும்‌ 
(VY) படிவம்‌ %-இல்‌ விடுப்பு மற்றும்‌ சமூக பாதுகாப்பு பயன்களுக்கான பதிவேடு ஒன்று. 
(9) பகுதி (a) இல்‌ குறிப்பிடப்பட்ட பதிவேடுகள்‌ மின்னணு வடிவில்‌ அல்லது கையேடு வடிவில்‌ பராமரிக்கப்பட வேண்டும்‌. 


(9) பகுதி (8) இல்‌ குறிப்பிடப்பட்ட பதிவேடுகள்‌ மின்னணு வடிவில்‌ பராமரிக்கப்படும்‌ போது, பதிவேட்டின்‌ நெடும்பத்திகளின்‌ 
பிரிவு, தொடர்‌ எண்‌ மற்றும்‌ பொருளடக்கங்களின்‌ முழுமை மாறாமல்‌ பதிவேடுகளின்‌ வடிவமைப்பு மற்றும்‌ அளிக்கும்‌ முறை 
பின்பற்றப்படலாம்‌. 


(3) படிவங்கள்‌ 'P', '0' மற்றும்‌ 'C' விட்டுவிடப்பட வேண்டும்‌. 
4) படிவம்‌ T க்குப்‌ பின்னர்‌, பின்வரும்‌ படிவங்கள்‌ சேர்த்துக்கொள்ளப்பட வேண்டும்‌. 


அவையாவன: 


படிவம்‌ - பூ 


[16ஆம்‌ விதியைச்‌ சேர்ந்த துணைப்‌ விதி (1)-ஐ காண்க] 


நிறுவனத்தின்‌ பெயர்‌ மற்றும்‌ முகவரி: 


பதிவுச்‌ சான்றிதழ்‌ எண்‌: 
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*பயன்படுத்தப்பட வேண்டிய சுருக்கக்‌ குறியீடுகள்‌: 


1- வாராந்திர விடுமுறை 


பண்டிகைக்கால விடுமுறை 


FH - 
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ஊதியங்கள்‌ பதிவேடு 


[16 ஆம்‌ விதியைச்‌ சேர்ந்த துணை விதி (1) ஐக்‌ காண்க] 


பணியமர்த்தப்பட்டுள்ள்‌ மொத்த பணியாளர்களின்‌ எண்ணிக்கை: 























ஆண்கள்‌ | பெண்கள்‌ | உரிய வயதையடையாத உரிய 
ஆடவர்‌ வயதையடையாத 
மகளிர்‌ 
நிறுவனத்தின்‌ பெயர்‌ மற்றும்‌ முகவரி: 
வேலையளிப்பவரின்‌ பெயர்‌ மற்றும்‌ முகவரி: 
மேலாளர்‌ / பொறுப்பாளரின்‌ பெயா்‌: 
பதிவு சான்றிதழ்‌ எண்‌: 
-------------- லிருந்து —--------------- கால அளவு வரையிலான ஊதியம்‌ (மாதாந்திரம்‌ / இரண்டு வாரங்கள்‌/ 


/ வாராந்திரம்‌ / நாள்தோறும்‌ / செய்யும்‌ வேலைக்கேற்ற ஊதியம்‌] 
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IIl-1a-(10) (T Sup)—3 


Ill-1a-(10) (T Sup)—3a 
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படிவ எண்‌.- X 
விடுப்பு மற்றும்‌ சமூக பாதுகாப்பு சலுகைகள்‌ பதிவேடு 
[16 ஆம்‌ விதியைச்‌ சேர்ந்த துணை விதி (1) ஐக்‌ காண்க] 


நிறுவனத்தின்‌ பெயர்‌ மற்றும்‌ முகவரி: 
வேலையளிப்பவரின்‌ பெயர்‌ மற்றும்‌ முகவரி: 
மேலாளர்‌ / பொறுப்பாளரின்‌ பெயர்‌: 

பதிவு சான்றிதழ்‌ எண்‌: 


eee eee ஆம்‌ ஆண்டு--------22௮௮ மாதத்திற்காக 
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18 19 20 21 


அருள்‌, 


இயக்குநர்‌ 
குமிழ்‌ வளர்ச்சி மற்றும்‌ செய்தி (மொழிபெயர்ப்புத்‌ துறை. 


17 
ந. 


முகமது நசிழுத்தீன்‌, 
அரசு கூடுதல்‌ தலைமைச்‌ செயலாளா்‌. 


1 12 13 14 ais) 16 
(குமிழாக்கம்‌) 
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அறிவிக்கை 
[அரசாணை (ிலை) srovr.8, தொழிலாளார்‌ மற்றும்‌ வேலையாப்ப்பு (K2)5 குறை, 11 ஜனவரி 2021] 

1966 ஆம்‌ ஆண்டு பீடி மற்றும்‌ சுருட்டுத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ சட்டத்தின்‌ (வேலைவாய்ப்பு நிலைமைகள்‌) (மத்தியச்‌ சட்டம்‌ 32/1966) 44ஆம்‌ 
பிரிவில்‌ வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டும்‌, 13-12-2017 ஆம்‌ நாளிட்ட shin அரசிகரின்‌ பாகம்‌ 117, பிரிவு 1(8)-இல்‌ 
181-183 ஆம்‌ பக்கங்களில்‌ வெளியிடப்பட்ட SROA-56/2017 ஆம்‌ எண்ணுள்ள தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ வேலைவாய்ப்புத்‌ துறை அறிவிக்கையை 
இரத்து செய்துவிட்டு. தமிழ்நாடு 1968ஆம்‌ ஆண்டு பீடி மற்றும்‌ சுருட்டுத்‌ தொழிலாளர்கள்‌ (வேலைவாய்ப்பு நிலைமைகள்‌) சட்டத்தில்‌ பின்வரும்‌ 
வரைவு திருத்தங்களை மேற்கொள்வதற்குக்‌ கருதப்பட்டு, மேற்சொன்ன சட்டத்தின்‌ 44ஆம்‌ பிரிவு, (3)ஆம்‌ உட்பிரிவில்‌ கோரியுள்ளவாறு, 
அதனால்‌ பாதிக்கக்கூடிய நபர்கள்‌ அனைவரின்‌ பொதுத்‌ தகவலுக்காக இதனால்‌ வெளியிடப்படுகிறது. 


2. இந்த அறிவிக்கை குமிழ்நாடு WZ fed வெளியிடப்படும்‌ நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்கள்‌ முடிவடையும்‌ நாளன்று அல்லது 
அதற்குப்‌ பின்னர்‌, இந்த வரைவுத்‌ திருத்தங்கள்‌ பரிசீலனைக்கு எடுத்துக்‌ கொள்ளப்படுமென்றும்‌, அது தொடர்பாக, மேற்சொன்ன கால 


அளவு முடிவடைவதற்கு முன்னர்‌, எவரிடமிருந்தேனும்‌ வரப்பெறுகிற ஏதேனும்‌ மறுப்புரை அல்லது கருத்துரையை தமிழ்நாடு அரசு உரியவாறு 
பரிசீலிக்குமென்றும்‌, இதனால்‌ அறிவிக்கப்படுகிறது. மறுப்புரை அல்லது கருத்துரை ஏதேனுமிருப்பின்‌, அவற்றை, சென்னை-600 006-இல்‌ 
உள்ள தொழிலாளர்‌ ஆணையர்‌ வாயிலாக அரசு கூடுதல்‌ தலைமைச்‌ செயலாளர்‌, தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ வேலைவாய்ப்புத்‌ துறை, புனித ஜார்ஜ்‌ 
கோட்டை, சென்னை-600 009 என்ற முகவரிக்கு அனுப்பி வைக்க வேண்டும்‌. 


வரைவுத்‌ திருத்தங்கள்‌ 
மேற்சொன்ன விதிகளில்‌. 
(1) 26ஆம்‌ விதியில்‌, துணை விதி (2) விட்டுவிடப்பட வேண்டும்‌: 
(2) விதி 28 விட்டுவிடப்பட வேண்டும்‌. 
(3) 36ஆம்‌ விதியில்‌.- 

(i) துணை விதி Ne பதிலாக, பின்வரும்‌ துணை விதி அமைத்துக்‌ கொள்ளப்பட வேண்டும்‌, அவையாவன:- 

(1) (8) வேலையளிப்பவர்‌ ஒவ்வொருவரும்‌ கீழ்காணும்‌ பதிவேடுகளைப்‌ பராமரிக்க வேண்டும்‌. 

(1) படிவம்‌ %%6-இல்‌ பணியாளர்‌ பதிவேடு ஒன்று. 

(ii) படிவம்‌ %%-இல்‌ வேலைவாய்ப்புப்‌ பதிவேடு ஒன்று. 

(iii) படிவம்‌ ?4/-இல்‌ ஊதியங்களுக்கான பதிவேடு ஒன்று. 

(iv) படிவம்‌ 6-இல்‌ விடுப்பு மற்றும்‌ சமூக பாதுகாப்பு பயன்கள்‌ பதிவேடு ஒன்று. 

(0) பகுதி (a) இல்‌ குறிப்பிடப்பட்ட பதிவேடுகள்‌ மின்னணு வடிவில்‌ அல்லது கையேடு வடிவில்‌ பராமரிக்க வேண்டும்‌. 

(0) பகுதி (8) இல்‌ குறிப்பிடப்பட்ட பதிவேடுகள்‌ மின்னணு வடிவில்‌ அல்லது கையேடு வடிவில்‌ பராமரிக்கப்படும்‌ போது, 
பதிவேட்டின்‌ நெடும்பத்திகளின்‌ பிரிவு, தொடர்‌ எண்‌ மற்றும்‌ பொருளடக்கங்களின்‌ முழுமை மாறாமல்‌ பதிவேடுகளின்‌ வடிவமைப்பு மற்றும்‌ 
அளிக்கும்‌ முறை பின்பற்றப்படலாம்‌. 

(ii) துணை விதி 2-இல்‌,- 
(a) பகுதி (ii) விட்டுவிடப்பட வேண்டும்‌: 
(ii) பகுதி (॥4)-க்கு பதிலாக பின்வரும்‌ பகுதி அமைத்துக்‌ கொள்ளப்பட வேண்டும்‌, அவையாவன:- 
(ii) பணியாளர்‌ ஒருவர்‌ தன்னுடைய பணிப்பதிவேட்டினை தொலைத்திருப்பின்‌, அவர்‌ ரூ.10 செலுத்தியதன்‌ பேரில்‌, 
அதற்கான விண்ணப்பம்‌ அவரிடமிருந்து பெறப்பட்ட நாளிலிருந்து மூன்று நாட்களுக்குள்‌ பணிப்பதிவேட்டின்‌ மற்றொரு 
நகலை வேலையளிப்பவர்‌ அவருக்கு அளிப்பதுடன்‌, படிவம்‌ 2626-இல்‌ பணியாளர்‌ பதிவேட்டிலிருந்து அந்நகலில்‌ பதிவுகளை 


மேற்கொள்ள வேண்டும்‌. பணிப்பதிவேட்டில்‌ ஒட்டப்பட வேண்டிய பணியாளரின்‌ புகைப்படத்துக்கான செலவுத்தொகை 
வேலையளிப்பவரால்‌ ஏற்றுக்கொள்ளப்பட வேண்டும்‌. 


(6) துணை விதிகள்‌ (3) மற்றும்‌ (5) விட்டுவிடப்பட வேண்டும்‌. 
4 அ புட்‌ "VIM, ய்‌ ட்‌ "XV", மற்றும்‌ 6417) ஆம்‌ எண்‌ படிவங்கள்‌ விட்டுவிடப்பட வேண்டும்‌. 


(5) படிவம்‌ எண்‌. 984॥/-க்கு பின்னர்‌, பின்வரும்‌ படிவங்கள்‌ சேர்த்துக்கொள்ளப்பட வேண்டும்‌, அவையாவன:- 
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படிவ எண்‌.- XIX 
பணியாளர்‌ பதிவேடு 


[36 ஆம்‌ விதியின்‌ துணை விதி (1) ஐக்‌ காண்க] 


பீடி மற்றும்‌ சுருட்டு நிறுவனத்தின்‌ பெயர்‌ மற்றும்‌ முகவரி: 


வேலையளிப்பவரின்‌ பெயர்‌ மற்றும்‌ முகவரி: 


மேலாளர்‌/ பொறுப்பாளரின்‌ பெயர்‌: 


உரிமம்‌ எண்‌: 





919 10/9 
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Postings முர்ரமிர/ ரா பாடு பழியா 
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மடி ஸஜாறு1முழ96்‌ 
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ரா ராப 
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(954) மழு “UTM மநாழுஙாம :மமி இஓமமல முற 
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(மாமரம்‌ 9) [0196 முடி ரைடு 10௫ பூரா 
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மயம்‌ ஏ ராாாராமரு TST பூஷா 
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பணிப்பதிவேடு வழங்குதல்‌ 


மயம்‌ ஏராரமஙரிம சரய மாடு 
MIG yout ஏ ராறு ராாமுமிம(ம sue sin ரய மூஜ0௫ 
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பட்ட யாட துப்பாய 
மயம்‌ எரா முரறுஞ்பபூரோ eueMsreveuayGiri usasetegen 
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யயர / வாமா மடியும்‌ 
[மடக / படியா முடியும்‌ / படையாக 90401 ராடு ஒணுடி 
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படிவம்‌ - XX 
வேலைவாய்ப்புப்‌ பதிவேடு 


[36ஆம்‌ விதியைச்‌ சேர்ந்த துணைப்‌ விதி (1)-ஐ காண்க] 





லிருந்து .......உ கால அளவிற்காக 
பீடி மற்றும்‌ சுருட்டு நிறுவனத்தின்‌ பெயர்‌ மற்றும்‌ முகவரி: தேசிய மற்றும்‌ பண்டிகைக்கால விடுமுறைகள்‌ 
வேலையளிப்பவரின்‌ பெயர்‌ மற்றும்‌ முகவரி: ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட பண்டிகைக்கால நாட்களுக்கான செயல்முறை 


எண்‌ & நாள்‌: 
மேலாளர்‌/பொறுப்பாளரின்‌ பெயர்‌: ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட தேசிய மற்றும்‌ பண்டிகைக்கால விடுமுறைகள்‌ 


உரிமம்‌ எண்‌: 
































மிகைப்பணரி நேரம்‌ உட்பட நாள்தோறும்‌ வேலை செய்த நேரங்கள்‌ (ஏதேனுமிருப்பின்‌)*/ வீட்டிலிருந்து பணிபுரிவோர்‌ குறித்த நேர்வில்‌ உற்பத்தி 
செய்யப்பட்ட பீடி/சுருட்டுகளின்‌ எண்ணிக்கை 


































































































3 தேசிய விடுமுறையில்‌ வேலை செய்ததற்காக பெறப்பட்ட ஆதாயம்‌ (ரூ 
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*பயன்படுத்தப்பட வேண்டிய சுருக்கக்‌ குறியீடுகள்‌: 
1- வாராந்திர விடுமுறை 


FH— பண்டிகைக்கால விடுமுறை 
NH - தேசிய விடுமுறை 

ட்ட - ஈட்டிய விடுப்பு 

ML - மருத்துவ விடுப்பு 


1//- ஊதியத்துடன்‌ கூடிய விடுப்பு 


15 
MBL - மகப்பேறு விடுப்பு 
SH - ஈடு செய்‌ விடுப்பு 
SP - பணியிடைநீக்கம்‌ 
LOP - ஊதியமில்லா விடுப்பு 
**பயன்படுத்தப்பட வேண்டிய சுருக்கக்‌ குறியீடுகள்‌: 
H - அனுமதிக்கப்பட்ட விடுமுறை நாட்களுக்காக 
WD - இரட்டை ஊதியத்தில்‌ வேலை செய்ததற்காக 
WH - விடுமுறை நாள்‌ அன்று பணிசெய்ததற்காக 


‘N/E’ - ஊதியம்‌ பெற தகுதியில்லை எனில்‌, 


16 


XXl 


படிவம்‌ - 


வே 


யங்கள்‌ ப 


இள 


] 


ஐ காணக்‌ 


விதி (1) 


ர்ந்த துணைப்‌ 


[36ஆம்‌ விதியைச்‌ சே 


மை 


ண்ணி 


ளின்‌ எ 


கு 


டுள்ள மொத்த பணியாள 
ம்‌ ஆடவர்க 


ர்த்தப்பட்‌ 


பணியம 


ரி: 


தின்‌ பெயர்‌ மற்றும்‌ முகவ 


ற்றும்‌ சுருட்டு நிறுவனத்‌ 
வேலையளிப்பவரின்‌ பெய 


பீடிம 


ளின்‌ மொத்த எண்ணிக்கை: 


பணிபுரியும்‌ மொத்த மகளிர்‌ எண்ணிக்கை: 


பணிபுரியு 


ரி: 


ர்‌ மற்றும்‌ முகவ 


மேலாளர்‌/பொறுப்பாளரின்‌ பெயர்‌: 


ம்‌ எண்‌: 


உரிம 


/ வாராந்திரம்‌/ நாள்தோறும்‌/ 


ங்கள்‌ 


வேலைக்கேற்ற ஊதியம்‌) 


வையை 60([ந[ந்தி1] உ BTU அளவு வரையிலான ஊதியம்‌ (மாதாந்திரம்‌/இரண்டு வார 


ய்யும்‌ 
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6) தலைமைச்‌ செயலாள! 


முகமது நசிமுத்தீன்‌, 


அரசு கூடுத 


கழ்‌] 


ராகு 


(மி 


பரத்‌ துறை, 


பச சச 


தமிழ்‌ வளர்ச்சி மற்றூம்‌ செய்தி (மொழிபெ 


அருள, 


கதர, 


ந. 
இப 





ப்பட்டது. 


ள்‌ மற்றும்‌ அச்சுத்‌ துறை ஆணையரால்‌ 


டு வெளியிட 


தமிழ்நாடு அரசுக்காக சென்னை எழுதுபொரு 
அச்சிடப்பட்‌ 


